
附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 外事办公家具购置经费

主管部门及代码 【501001】宁夏回族自治区人民政府外事办公室 实施单位 宁夏回族自治区人民政府外事办公室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 13 13 13

    其中：财政拨款 13 13 13

         其他资金

年度

总体

目标

为机关各办公室更换新的办公家具 为机关各办公室更换新的办公家具

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40分）

数量指标

设备采购任务完成数量

（或完成率）

10

100% 100% 完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

10
采购设备安装率 100% 100%

采购设备调试率 100% 100%

质量指标

设备性价比

10

按照办公家具配

备标准

按照办公家具配

备标准
1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

10
设备安装调试结果 全部安装使用 完成

运转能力饱和率 无 完成

时效指标 购置计划按期完成率 10 100% 100% 10

成本指标 购置办公家具经费 10 小于40万元 完成 10

效

益

指

标

（40分）

经济效益

指标
提升单位设备配置 10 逐渐提升 逐渐提升

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

社会效益

指标
促进工作提高效率 15 优化办公环境 逐渐优化 15

生态效益

指标
5 0

本项目不涉及生态效

益

可持续

影响指标
提升工作人员效率 10 逐步提升 逐步提升 10

满意度指标

（20分）

服务对象

满意度

指标

使用人员满意度 20 90% 90%
同效益指标得分计算方

式。
20

总 　　　 分:                                                                        95

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、

80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 外事出访经费

主管部门及代码 【501001】宁夏回族自治区人民政府外事办公室 实施单位 宁夏回族自治区人民政府外事办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 700 700 271.37

    其中：财政拨款 700 700 271.37

         其他资金

年度
总体

目标

目标1：完成外事出访任务，做好项目对接和业务洽谈；

目标2：宣传宁夏，推介宁夏，提高宁夏影响力。

目标1：完成外事导出访任务，做好项目对接和业务洽谈；

目标2：宣传宁夏，推介宁夏，提高宁夏影响力。

绩

效
指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出

指

标

（40分）

数量指标 出访团组及人次 10
出访14个团组，出访

80人次以上
完成

完成值达到指标值，

记满分；未达到指标
值，按B/A或A/B×该
指标分值记分。

10

质量指标 签订项目 10 大于3个项目 完成 1.若为定性指标，则
根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%
（含）、50-0%来记分

。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

10

时效指标 按期完成出访 10 完成 完成 10

成本指标 出访费用 10 小于700万元 小于700万元 10

效

益
指

标

（40分）

经济效益

指标
吸引外资，吸引人才 10 大于1500万元 完成 1.若为定性指标，则

根据“三档”原则分

别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%

（含）、50-0%来记分
。

2.若为定量指标，完

成值达到指标值，记
满分；未达到指标

值，按B/A或A/B×该

指标分值记分。

10

社会效益

指标
提升外事出访交流效率 15 逐渐提升 逐渐提升 15

生态效益

指标
5

本项目不涉及生

态效益

可持续

影响指标
宁夏影响力 10 大大提升 大大提升 10

满意度指标

（20分）

服务对象
满意度

指标

出访人员 20 大于80% 大于80%
同效益指标得分计算

方式。
20

总 　　　 分：                                                                95

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-

80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标

（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。
　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 外事电子护照运营及签证经费

主管部门及代码 【501001】宁夏回族自治区人民政府外事办公室 实施单位 宁夏回族自治区人民政府外事办公室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 70 70 70

    其中：财政拨款 70 70 70

         其他资金

年度

总体
目标

目标1：做好全区因公出国（境）审核和上报工作
目标2：办理出访人员护照、签证及APEC商务卡

目标1：做好全区因公出国（境）审核和上报工作
目标2：办理出访人员护照、签证及APEC商务卡

绩

效
指
标

一级
指标

二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分

未完成原因分
析

产

出
指
标

（40分）

数量指标

签证

10

大于500人 完成
完成值达到指标

值，记满分；未
达到指标值，按
B/A或A/B×该指标

分值记分。

10

护照 大于2500本 完成

质量指标
护照正确率

10
100% 100%

1.若为定性指
标，则根据“三
档”原则分别按

照指标值的100-
80%（含）、80-

50%（含）、50-
0%来记分。
2.若为定量指

标，完成值达到
指标值，记满

分；未达到指标
值，按B/A或

A/B×该指标分值

记分。

10

签证及时率 大于90% 大于90%

时效指标

公务护照回收

10

小于7个工作日 完成

10护照办理时限 小于5个工作日 完成

签证办理时限 小于5个工作日 完成

成本指标

设备维护服务费

10

小于30万元 小于30万元

10设备线路租用费 小于5万元 小于5万元

护照工本费 小于25万元 小于25万元

效
益

指
标

（40分）

经济效益
指标

提升出访手续办理水
平

10 逐渐提升 完成 1.若为定性指

标，则根据“三
档”原则分别按
照指标值的100-

80%（含）、80-
50%（含）、50-

0%来记分。
2.若为定量指
标，完成值达到

指标值，记满
分；未达到指标

值，按B/A或
A/B×该指标分值
记分。

10

社会效益

指标
APEC商务卡增长率 15 5% 完成 15

生态效益

指标
无 5

本项目无生态

效益

可持续

影响指标
提升宁夏国际影响力 10 大大提升 大大提升 10

满意度指
标

（20分）

服务对象
满意度
指标

护照办理人员满意度

20

大于80% 大于80%

同效益指标得分
计算方式。

20签证办理人员满意度 大于80% 大于80%

APEC卡办理人员满意
度

大于80% 大于80%

总 　　　 分：                                                                      95

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标
值的100-80%（含）、80-50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反

向指标（即指标值为≤**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 外事业务经费

主管部门及代码 【501001】宁夏回族自治区人民政府外事办公室 实施单位 宁夏回族自治区人民政府外事办公室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 300 300 226.52

    其中：财政拨款 300 300 226.52

         其他资金

年度

总体

目标

目标1：贯彻落实自治区党委、人民政府关于外事工作的指示和决定目标，充

分发挥参谋助手作用。

目标2:主动服务全区改革发展稳定大局，会同有关部门赴外开展经贸文化交

流，推动全区经济社会发展。

目标3：切实加强自身建设，全力确保各项外事活动发挥实实在在的作用。

目标1：贯彻落实自治区党委、人民政府关于外事工作的指示和决定目标，充分发

挥参谋助手作用。

目标2:主动服务全区改革发展稳定大局，会同有关部门赴外开展经贸文化交流，

推动全区经济社会发展。

目标3：切实加强自身建设，全力确保各项外事活动发挥实实在在的作用。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40分）

数量指标

接待外宾团组及人数

10

大于100个团组，

大于500人
完成 完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

10

出访团组及人数
大于20个团组，大

于30人
完成

质量指标

外国媒体管理覆盖率

10

100% 100%

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

非政府组织管理覆盖率 100% 100%

时效指标

重大国际事件对外口径

表态

10

小于5个小时 小于5个小时

10

突发外宾事件处理 小于3天 小于3天

成本指标

数据库线路租赁

10

小于25万元 小于25万元

10

接待费用 小于180万元 小于180万元

效

益

指

标

（40分）

经济效益

指标
开展经贸交流 10 大于200万元 完成

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

社会效益

指标
承办国际会议能力 15 有所提升 有所提升 15

生态效益

指标
5 本项目不涉及生态效益

可持续

影响指标
提升宁夏国际影响力 10 持续提升 持续提升 10

满意度指标

（20分）

服务对象

满意度

指标

来宁外宾满意度

20

大于90% 大于90%

同效益指标得分计算方

式。
20

定居宁夏外宾满意度 大于90% 大于90%

总 　　　 分：                                                                      95

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 外事友城业务费

主管部门及代码 【501001】宁夏回族自治区人民政府外事办公室 实施单位 宁夏回族自治区人民政府外事办公室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 100 100 100

    其中：财政拨款 100 100 100

         其他资金

年度

总体

目标

目标1：服务国家总体外交战略，认真落实外交部和全国友协“三统一”工作

要求。

目标2：充分发挥参谋助手作用，积极拓展友城范围，提高友城交往质量，主

动服务全区改革发展稳定大局。

目标1：服务国家总体外交战略，认真落实外交部和全国友协“三统一”工作要求

。

目标2：充分发挥参谋助手作用，积极拓展友城范围，提高友城交往质量，主动服

务全区改革发展稳定大局。

绩

效

指

标

一级

指标
二级指标 三级指标 分值 指标值（A）

全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产

出

指

标

（40分）

数量指标

友城数量

10

增加1个 完成 完成值达到指标值，记

满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

10

接待友城团组，来访人

数

接待20个团组以

上，接待60人以上

接待20个团组以

上，接待60人以

上

质量指标 友城关系巩固 10 100% 100% 1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

10

时效指标 按期完成友城业务 10 按期完成 完成 10

成本指标 接待费用 10 大于30万元 完成 10

效

益

指

标

（40分）

经济效益

指标
吸引友城来宁投资 15 大于150万元 完成

1.若为定性指标，则根

据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%

（含）、80-50%（含）

、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成

值达到指标值，记满

分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值

记分。

15

社会效益

指标
提升友城之间关系 10 逐渐提升 逐渐提升 10

生态效益

指标
5 本项目不涉及生态效益

可持续

影响指标
宁夏国际影响力 10 大大提升 大大提升 10

满意度指标

（20分）

服务对象

满意度

指标

友城方代表

20

大于80% 大于80%

同效益指标得分计算方

式。
20

留学生 大于80% 大于80%

总 　　　 分：                                                                      95

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。

　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-50%

（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。



附件1

2019年度项目支出绩效自评表

项目名称 外事翻译业务及培训费

主管部门及代码 【501002】宁夏回族自治区外事翻译室 实施单位 宁夏回族自治区外事翻译室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年执行数

年度资金总额： 40 40 40

    其中：财政拨款 40 40 40

         其他资金

年度

总体
目标

目标1：服务自治区对外发展工作总体要求，提高翻译人员水平，提升宁夏

外语干部实战能力。
目标2：充分发挥翻译人才重要作用，储备大量外语翻译人才，全力服务宁

夏对外开放。

目标1：服务自治区对外发展工作总体要求，提高翻译人员水平，提升宁夏外语干

部实战能力。
目标2：充分发挥翻译人才重要作用，储备大量外语翻译人才，全力服务宁夏对外

开放。

绩

效
指

标

一级
指标

二级指标 三级指标 分值 指标值（A）
全年实际值

（B）
得分计算方法 得分 未完成原因分析

产
出
指

标
（40分）

数量指标

举办英语培训班

10

大于2场 完成
完成值达到指标值，记
满分；未达到指标值，
按B/A或A/B×该指标分

值记分。

10举办小语种培训班 等于1场 完成

培训人数 大于1000人 完成

质量指标

储备英语翻译人才

10

大于200人 完成
1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

10

储备小语种翻译人才 大于10人 完成

时效指标 按期完成培训 10 完成 完成 10

成本指标 培训费用支出 10 小于30万元 小于30万元 10

效
益

指
标

（40分）

经济效益
指标

节约外聘语言人才 15 大于50万元 大于50万元
1.若为定性指标，则根
据“三档”原则分别按

照指标值的100-80%
（含）、80-50%（含）
、50-0%来记分。

2.若为定量指标，完成
值达到指标值，记满
分；未达到指标值，按

B/A或A/B×该指标分值
记分。

15

社会效益
指标

承办国际会议能力 15 有所提升 完成 15

生态效益
指标

无 5 本项目不涉及生态效益

可持续
影响指标

持续提升翻译人才总体
水平

5 有所提升 有所提升 5

满意度指标

（20分）

服务对象

满意度
指标

语言人才满意度 20 大于90% 大于90%
同效益指标得分计算方

式。
20

总 　　　 分:                                                                           95

注：1.得分一档最高不能超过该指标分值上限。
　　2.定性根据指标完成情况分为：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档：分别按照指标值的100-80%（含）、80-

50%（含）、50-0%合理确定分值。
　　3.定量指标若为正向指标（即指标值为≥**），则得分计算方法：全年实际值（B）/年度指标值（A）×该指标分值；若定量指标为反向指标（即指标值为≤

**），则得分计算方法：年度指标值（A）/全年实际值（B）×该指标分值。

　　4.请在“未完成原因分析”一栏中简要说明偏离目标、不能完成目标的原因及今后改进的措施。


